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„Wenn du schnell gehen willst, gehe alleine.

Wenn du weit gehen willst gehe gemeinsam.“

Ziele:

• Nachhaltig engagieren

• Arbeitskreise stärken

• Netzwerke leben

MOTTO 2018
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• Weniger, dafür auf Dauer ausgelegte Projekte initialisieren

• Nachwuchs über Arbeitskreise einbinden und fördern  

• Nationale und landesweite Angebote nutzen

• Planung des neuen Jahres im alten Jahr

• Vorstandssitzungen:

– 6x pro Jahr Vorstand mit AK-Leitern: Update Projekte (persönlich)

– 12x pro Jahr Vorstand: Administratives (telefonisch oder persönlich)

Nachhaltig engagieren
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• Arbeitskreis-Leitung ist Führungsaufgabe

• Neue und bestehende Mitglieder sowie Interessenten in min. einen 
Arbeitskreis einbinden

• Min. drei Arbeitskreis-Treffen über Vereinonline, offen für alle

• Projektbearbeitung in Arbeitskreisen

• Arbetiskreis-Leiter werden nicht gewählt sondern vom Vorstand ernannt

Arbeitskreise stärken
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• Vernetzung innerhalb WJD: Besuch von Konferenzen, Know-How-Transfer, 
Teilnahme an Bundes- und Landeswettbewerben

• Austausch zu Projekten: Kontakt mit Landesvorständen, Nutzung der WJD-
Mailingliste

• Regionale Vernetzung mit anderen Initiativen: bei größeren Veranstaltungen 
geeignet Netzwerkpartner suchen, z.B. IHK, Handwerkskammer, 
Stadtmarketing, Wirtschaftsförderung, etc.

Netzwerke leben
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• Finanzen:
Einführung Wirtschaftsplan, Budgetplanung und -kontrolle

• Kommunikation:
Koordination Facebook, Website, Presse, Werbematerial

• Mitglieder:
Betreuung Interessenten, Update Vereinonline, Newcomer-Event

• A-Team:
Organisation Neujahrsempfang, Sommerfest und Weihnachtsfeier

TEAM 2018 - Aufgaben
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• Unternehmertum & Gründung:
Betriebsbesichtigungen, WJ Prüfstand

• Persönlichkeitsentwicklung & Weiterbildung:
Weiterbildungsangebote für Mitglieder, Bewerbertrainings 

• Internationales & Netzwerke:
Koordination Konferenzen, Delegationsreise Russland

• Innovation & Nachhaltigkeit:

• Politik & Gesellschaft:
Kooperation Flüchtlinge in Arbeit

TEAM 2018 - Aufgaben
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Kreissprecherin: Ursula Schulz Stellv. Kreissprecher: Sven Strauß

Past President: Thorsten Räffle Kassenwart:  Michael Kreiter

TEAM 2018 - Kandidaten
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• Kommunikation:
NN

• Mitglieder:
Franklin Ufford*

• A-Team:
NN

• Unternehmertum & Gründung:
Clemens Bimczok, stellv. Michael Fischer

• Bildung & Wirtschaft / Persönlichkeitsentwicklung & Weiterbildung:
Lucia Kliemt

• Internationales & Netzwerke:
Birgit Niederhafner

• Innovation & Nachhaltigkeit:
Jan Schneider

• Politik & Gesellschaft:
NN

TEAM 2018 - Kandidaten


